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ESTATUTO
COOPERATIVA MULTIACTIVA
COMERCIARLTDA

CAPTTULOIL
DISPOSICTONES GENERALES

ARTICULO J: NATURALEZA TURIDICA Y DENOMINACION SOCIAL: En virtud
del presente acuerdo social, los asociados definen la naluraleza juridica de la
COOPERATIVA MULTIACTIVA COMERCIAL LTDA, como uvoa empresa
asociativa, sin animo de luero, de derecho privado, de responsabilidad limitada, con
fines de interés social y con un numero de asociados v de patrimonio social variable &
iiimitado.

En razon del desarvollo de su actividad social, la orgamizacion sera uma
COOPERATIVA MULTIACTIVA vy sus actividades seran organizadas en secciones
independientes mediante concutrencia de servicios en una sola enttdad furidica

La cooperativa estara integrada por sus fimdadores y por las persenas naturales y
juridicas gue mediante las condiciones establecidas en el presente estatuto, se adhieran y
se sometan a el

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMPBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES: El
domicilio principal de la coeperativa sera el municipio de Quibdo, departamento del
Choco repiblica de Cofombia, pudiendo despiazar sus actividades a cualquier region def
territorio nacioual, estableciendo sucwsales v agencias, siempre v cuando asi o
determine el consejo de administracion.

ARTICULO 3.DURACION DE LA COOPERATIVA: la duracion de la cooperativa
sera identificada. sin embargo podra disolverse v liguidarse cuando se presenten
capsales para el efecio edablecdo por la legislacion cooperativa, el presente edatuto y
por las disposiciones establacidas por la supenintendencia de la sconomia solidaria.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS COOPERATIVOS: Las actividades sectales y
economicas de fa cooperaiiva se regulan por [os principios universales del
cooperativismo aprobadas por la Alianza Cooperativa Infernacional, manfeniendo en
ampliacién métodos concordantes con Jos mismos, consagrades en la Jegislacion
cooperaiiva, ast:

a El ingreco y retiro s libre y voluntario.

b. [aadministracion sera anfonoma y democratica por parfe de los asociados.

¢. Los asociados contribuyen equitativaniente a la composicion del capital y los
excedentes economicos no tendran distribocion lucrativa  Por el contrario, sn
aplicacion es social.

d La covperstiva sera bna organizaciim de anioayoda, geshonada por sus
asociados, antonoma e tndependiente.




s La sducacién sera el prncipio por excelencia tanto para sus asociados y
directivos como para los empleados no asociados, formandolos e informandolos
permaneniemeie.

f 1La cooperativa mantendrd integracion con otras organizaciones del sectr,
haciendo cooperacion enire cooperalivas.

g Con mterés con la comuaidad, la cooperaiva trabajard para procurar €l
desarrollo sostenible de Ja misma

CAPITULO I
ORIETTYO DEL ACUERDO
ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 5 OBJETIVO DEL ACUERDC COOPERATIVO: El acuerdo
cooperativo con base en of cpal s mantiene en funcionamiento {a cooperativa fiene
con objeto promover y ejecular acciones que conflevan a mejorar e nivel de vida de
Jos asociados y su grupo familiar, mejorando permanenfements las condiciones
economicas. sociales y culiurales a traves de servicios en diferenfes modalidades
con calidad y oportnnidad, de acoerdo con sos necesidades. Edte objelo se alcanza
reglamentande =l proceso de comercializacion y distbucion de mushles ¥
electrodomésticos en general, e mversion de recursos con {a utilizacion de técnicas
miodernas para uft mayor beneficio econdntico, para lo cual 18 cooperativa adquiriea
los productos y los asignara al asociado de acperdo con s solicitnd y posibilidades
economicas, para gue este 103 digiribuya en su establecimiento de comercio. Asi
misno, le pemitird & ssptiade a sefisfacer sos necesidades a traves de los
principtos de solidaridad v ayuda mutua.

OBJETIVOS:
a Propiciar una mayor capacitacion economica v social mediante una adecuada
educacion cooperaiiva

sin animo de luero que esten vincuiadas de {aguna manera con fa actividad de fa

comercializacion v la distribucton de los productos que ofiezca la cooperdiva
Para tal efecto, que establecera Jas secciones que 3 juicio Ja Asamblea General de
Asociados coayuden al cumplimiento de estos objelivos.

ARTICULO §: ACTIVIDADES Y SERVICIOS: La cooperativa podea desarrollar

las siguientes actividades y Servicios:

a Seccion de comercializacion ¥ dignibucion al por mayor de muebles ¥
elecirodomeédices, para goe el sociado dignbuya en S0 edablecunienio
comercial y también se puede sfactuar su distribucion dwectaments.

b Seccion de servicios de prevision y seguridad social.

¢. Seccién de servicto de recreacion social y cultural, vacactones, deportiva ¥
furistica.

4 Seccion de servicios dé educacion cooperativa técnica y de proyeccion a la
famiba




ARTICULO 7. SECCION DE ASIGNACION DE CUPOS A LOS ASOCIADOS,
COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION DE MUEBLES Y
ELECTODOMESTICOS: Sus objetivos zon:

a. Asignar a cada une de los asoctados cupes de mushles y electrodomésticos en
general para que ef asociado disftribuya en su establecimiento de comercio.

b. Distribuwr vy comercializar muebles y electrodomeésticos en diferentes municipios
de] departamento, en los puntos de ventas que establecen.

¢ Lo anterior de acuerdo con las exigencias senaladas en el presente estatuto y las
normas reglanentadas por el consejo de admimisiracion. Esta seccidn se
manejara en forma independients tanto contable come administrativaments y
tendra, una vez sea reglamentada por el consejo de administracion. un director
qgue dependera de la gerencia

ARTICULQ 8. SECCION DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL: Sus objetivos
seran:

a Adelantar programas de asesoria G asistencia juridica, segundad, prevision y
asistencia social para loz asociados através de convenios con oiras entidades del
sector piiblice, privado, tradicional o cooperative o con personas particularss.

b. Contratar seguro que amparen y profejan al asociado, a su familia, a fos aporfes,
los bienes de la cooperativa y los recibos en alquiler o comodato v ofros brenes
de propiedad de los asoriados.

c. Contratar zervicios de salud para los asociados v su grupo familiar a fraves
convenios con entidades privadas fradicionales o del sector covperdivo.

Esta seccidn se manejara =n forma independients tanto confable come
administrativamente y funcionara con base en {a constitucion de un fondo mutuo
pata servicios comunes, dlimentado con contitbuciones de los asociados en forma
voluntaria, con una cuofa fija y penodica Esta seccion entrara en operacion nna vez
sea reglamentada por el consejo de administracion v exisian los recursos para su
foncionamiento. Atenderala seccion pn director goe dependera de a gerencia

ARTICULO 9: SECCION DE SERVICOS DE RECREACION SOCIAL Y
CULTURAL VACACIONAL DEPORTIVA Y TURISTICA: Sus abjetives son:

a  Establecer programas de sano esparcimisnto v recreacion para los asortados.
Fodra ser mediante {a compra, arrendamiento, construccion o asociacion de
sitios vacactonales o de la elaboracién de planes de viafes ¢ excurstones.

b. Programas de adelantar actividades deportivas enire los asoriados en sitios
publicos propios para estos casos, programados por comites deportivos.

¢. Programa y desarrollar planes funisticos y vacacionales para los asociados, so
grupo familiar v la comunidad en general mediante una oficina de pl:mes
turisgficos v vacacionales.




ARTICULO 10: SECCION DE SERVICOS DE EDUCACION COOPERATIVA,
TECNICA YDEPROYECCION A L A FAMILITA: Tendra como obyetivos

principales:

a  Establecer programas de formacion y capacitacion cooperativa, formarton social
ideologica, técnica v capacitacion en general para los asociados.

b. Ofrecer programas de extension cooperafiva, de capacifacion (ecmica y de
manejo de Jas condiciones del hogar, para Ja familia del asocsado.

¢ Fomentar y apoyar en fama permanente la educacion conbinnada de sus
asociados y empleados, a nivel €enico ¥ profiesional.

ARTICULO 11. REGLAMENTACION DE LOS SERVICOS. Eslas sevan elaboradas
por el consejo de administracion de la cooperativa y cueda posthilitade para o
estableciendo paulatmamente [a reglamentacion correspondiente a su modificacion para
cada uno de sus servicios, estos servicios se empiezan a prestar desde e mismo
momento en que son aprobados por el consejo de administracion. 1a gerencia debe
hacer conocer a los asociados la reglamentacion y los cargos aprobados para cada
seceion.

ARTICULQ 12: SERVICIOS PRESTADOS POR OTRAS ENTIDADES:

Cuando algune de los servicios sefialades para loz asociados no pueda ser prastado
directamente por [a cooperativa, ellos podran ser afendidos mediante convenios con
ofras enfidades, de preferencia con la del secfor cooperativo.

ARTICULO 13: ASOCIACION DE LA COOPERATIVA CON ENTIDADES DE
CARACTER DIFERENTE: Segin el articulo 11 de la 79 de 1988, la cooperativa
gueda habiliiada para wociarse con oirss eniidades de oira nafuraleza jundica goe
facilite el cumplimiento de su ohjeto social siempre y cuando tal asociacion sea
convenienfe y con eifa no ze desvirtie su proposifo de servicio, compromefiendo ef
buen funcionanitento de la cooperdiva, ni afecten el caracter no lucrative de sus
actividades.  °

ARTICULQ 14: SERVICIOS A NO ASOCIADOS. Todos los servitios se podién
prastar a ne asociados segin reglamentacion oue para tal sfecto hara el consejo de
administracion. Los excedentes que produzcan estos servicios no son susceptibles de
reparticion y se consideran como o operacionales




CAPITULO I
DELOS ASOCIADOS

ARTICULO 15. CALIDAD DE ASOCIADOS: Tendran el caracter de asociado los que
suscribieron €l acta de congitucion v los gue posteriormente se ajusten a las normas de
este estauio y sean admitidos como tales. La calidad de asociado se adgoiere a parli de
la facha en oue sea aceptado por =l consejo de admimstracion y que haya cancelado o
fitmado sns obfigaciones v compromisos como fal

ARTICULO 16REQUISITOS DE ADMISION PERSONAS NATURALES: Quien
aspire a ser asociado debera cumplir con fos siguientes requisitos:

a  ser persona mayor de =dad y no astar afectada de weapacidad lagal o fisica.

b. Comprobar buena conducia y gozar de buen prestigio social

¢. Estar inscrito como comerciante en camara comercio o desarrolfar actividad en
Je comercio de muebles y electrodomésticos o fines con experiencia minima de 2
anos

d. Presentar solicitud por escrito al consejo de administracion. Suscrita por dos (2)
asociado de la cooperativa a tifufo de presentacion. Deberd ademas presenfar
certificacion de gerencia e la cual se indique que es aplo para ser asociado. El
consejo de administracion dispondra de treinta (30) dias para aprobar o mprobar
ia soliciud.

e. Proporcionar la informacion de caracter personal que requiera la cooperativa y
aceptar que e venifique la informacion.

£ Ser admitide por e consejo de administracion, para lo cual requiere de una
compnicacion formal de aceptacion,

g Asistir al curso basico de cooperaiivismo ¥ de indoccion cooperaliva gue
programe, realice y certifique ¢l comité de educacion.

b Cancelar al valor de la cuota de admision squivalents 2 un cincuenta por ciento
(50%) del salario minimo mensual fegal vigente aproximandolo a un miffar mas
cercano, fa coal no es reembolsable, pagadery al momento de mgresv.

5. Suseribwr y pagar aportes sociales equivalenfes a un (1) salario minimo mensval
legal vigente, aproximandolos al millar mas cercano, pagadero en efectivo al
momento del jppreso.

j. Hacer la aportacion mensual squivalente al diez por cisnte (10%) dal salano
minmmo mensual vigente.

k. Comprometerse a cumplis con los reglamentos y e ggpecial, com los

compromisos adgpiridos y firmados con la cooperativa

ARTICULO 17 REQUISITOS DE ADMISION PERSONAS JURIDICAS: La persona
juridica que aspire a ser debe cumplir fos signientes reguisifos:

a presentar solicitud por sserito firmada por ol reprasentante legal ante el consejo
de administracion, acompanada de fos signientes docium entos:
1. certificado d existencia furidica y de representacion legal actuatizado, expedido




Por el organismo competente que es una entidad sin anmo de luere.

/. copia anfenticada del estatuio vigente.

3. copia del acta del organe de fa enfidad en fa que conste fa aprobacion de ia
solicitud de asociacion 2 Ja cooperalsva

4. copia de los estados financieros del ultimo aio y el ultimo mes

b. cancelar ¢ valor de la cucta de adminigiracion no reembolsable erpivalente a vn
(1) zalario minime mensual lagal vigents, aproxamandolo al millar mas cercans

¢ suzcribir y paga al momento de mgreso, aporfes sociales equivalentes a diez (10)
calarios minimos mensuales legales vigentes, aproximdndolos af millar mas cercany.
d hacer Ja aportacion menspal equivalenfe al diez por ciento (10%) de vn salano
minimo mensual legal vigente.

PARAGRAFQ: El consejo de administracion fijara mediante reglamento los
procedimientos para admision de [os asociados v podra al aprobarse fa admision,
conceder gn plazo de esta un (1) ado para of pago del cincgenta por ciento (30%) de
los aportes. '

ARTICULO 18. DERECHOS DE LOS ASQCIADOS: Los aseriades tendean
ademads de fos derechos contemplados en fas disposiciones fegales v en fas normas
concordantes con ef presente estatuto, los siguieates derechos fimdamentales.

a ufilizar Jos servicios y realizar con Ja cooperativa fodas Jas Operaciones propias
de su objeto social.

b. Perienecer a }a adminidracion de Ya couperdiva, elegw y ser elepido y
desempeiiar los cargos socales para los cuales sea nombrade.

c. Ser informado de {a gestion de {a cooperativa de acuerdo con (o propuesto en el
estatuto.

4 Concurrir a las asambleas. deberin en ellas emitir su voto en forma tal que 2

cada asociado habif corresponda un solo voto.

Gozar de los benefivios y prerrogativa de fa cooperativa

Fiscalizar Ja gestion economica mediante el examen de loz libros en forma que

lo acctde el consejo de adminidracion. En todo caso, el asociado debera

acompafiarse del yevisor fiscal y minmo de pn (1) intepraie de la jonia de

vigilaneia.

Presentar a }a asamblea General o al consejo de admmisiracion cualguier

proyecto v imicieliva qoe Lenga por objdo el meyoramiento de la woopardiva

h. Presentar a la junta de wigilancia y al organisme gubsrnamental competente, las

quejas por infraccion de fos administradores y demas asociados de fa

cooperativa en ejercicio de sus fimciones.

Beneficiase de Jos programas educativos, recreafivos y culturales que se realicen

Recibir de la cooperativa o de guien ella designe, 10s Producios necesarios para

poder desanrollar su adividad.

k Ratirarse voluntariamente de la cooperativa misntras ella oo e haya disuslta y
no tenga obligaciones pendientes.

I Adquirir en {a cooperativa los productos requenidos para su comercializacion

Pagar al momento de recibir Jos productos los valores corvespondienfes

£
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CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULLO 20. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO : La calidad de asociado
se perdera por cualquiera de las siguientes causas:

a  Por renuncia voluntaria debidamente aceptada por el 6rgano competente.
b. Exclusién.
¢ Retiro forzoso o pérdida de las calidades o condiciones exigidas para ser asociado.

ARTICULO 21. NORMAS SOBRE EL RETRIRO VOLUNTARIO DE ASOCIADO : El
retiro voluntario estara sujefo a las siguientes normas :

a El retiro deberd solicitarse por escrito al consejo de administracién y este deberd
responder dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su recepcion.

b. El consejo de administracion podré negar el retiro que proceda de confabulacién o
indisciplina y suspender o excluir a los asociados que aparezcan responsables de
estos actos.

c. El retiro no podré concederse cuando el asociado que los solicite se encuentre en
cualquiera de los casos que dan lugar a la exclusién,

ARTICULO 22.REGIMEN DE SANCIONES : Las infracciones que cometan los asociados
al presente estatuto y a los reglamentos de la cooperativa, tendrén la signiente escala de
sanciones:

a Amonestacion privada.
b. Amonestaci6n por escrito.
c. Exclusién de la cooperativa.

PARAGRAFO : El consejo de administracién aplicara la escala de sanciones con los
sigmentes fines:

a. Reeducativds.
b. De advertencia.
¢. De exclusion.

ARTICULO 23. USO DE LAS AMONESTACIONES : La amonestacioén en privado haré
al consejo de administracién en una de las sanciones y se dejara constancia en acta.

La amonestacion por escrito la hard la gerencia o la presidencia del consejo de
administracion por resolucion motivada, esto ultimo segin lo acordado por el consejo
administracién en el acta correspondiente, siempre y cuando el asociado haya sido
reincidente o cometa ofra falta contra el estatuto, los reglamentos o la ley cooperativa.




El proceso de exclusion se seguird si el asociado incurre por tercera (3°.) vez en la
indisciplina de todo este proceso se dejara la constancia en actas y en la carpeta del
asociado

PARAGRAFO : La cooperativa serd solidaria con el asociado colaborando par que el se
corrijay se ponga al dia en sus obligaciones si es el caso. Este aspecto debe quedar en la
carpeta del asociado como constancia de solidaridad.

ARTICULO 24. CAUSALE SDE AMONESTACION : Las amonestaciones se producirdn
por faltas cometidas contra los reglamentos. Las faltas mas notorias son:

Indisciplina social o mal trato a los clientes o funcionarios de la cooperativa.
Faltas contra el orden social

Promover rifas y hacer prestamos con ventajas usuaria a los compaieros
Irrespeto a directivos y compafieros

Falta contra los principios cooperativos
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ARTICULO 25. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE AMONESTACIONES
Antes de aplicar la amonestacion, los directivos de la cooperativa deben dar oportunidad la
sancionado para ser oido.

Al asociado se le notificara la amonestacién indicindole la falta cometida y las
consecuencias posteriores a que da lugar. El implicado dispone de dos (2) dias hébiles
siguientes para presentar descargos, estos se deben presentar por escrito. Si no lo hace en
este tiempo, se entiende que acepta la amonestacién.

PARAGRAFO : Si en los descargos el asociado comprueba que la amonestacién no es justa
0 no corresponde p la verdad, el consejo de administracién producird una resolucién y la
amonestacién no producira efectos o consecuencias futuras,

ARTICULO 26. EXCLUSION DE ASOCIADOS : El consejo de administracién podra
decretar exclusion de un asociado en los siguientes casos

a Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la
cooperativa.
b. Por la comision de hechos punibles

c. Por deslealtad para el cooperativismo

d. Por incumplimiento injustificado de las obligaciones pecuniarias para con la
cooperativa

e. Por entregar a la cooperativa bienes de procedencia fraudulenta

f Por servirse de la cooperativa en provectos de terceros

g Por falsedad u omisién voluntaria en la presentacion de los informes solicitados por
la cooperativa.

h. Por descontar vales, libranzas, pagares y otros documentos de la cooperafiva a favor

de terceros.




Por cambiar la inversion de los recursos financieros obtenidos de ia cooperativa.

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de los asociados de la cooperativa

Por negarse sin causa justificada a recibir educacién o capacitacién cooperativa,

dificultar o impedir que otros asociados la reciban.

. Por mover el interior de la cooperativa tendencias disociativas carentes de
fundamentos alguno

m. Por reticencia a vincularse de manera efectiva a las actividades programadas por la
cooperativa.

n. Por la reiterada incursién de conductas que atenten contra la integridad fisica o
moral de los asociados, la cooperativa o terceros usuarios

0. Por la ausencia en tres (3) oportunidades v de manera injustificada a Asambleas

Generales tanto ordinarias como extraordinarias que sean convocadas

Por incumplimiento grave del estatuto o del acuerdo cooperativo

Por incumplimiento reiterado de los deberes impuestos en el presente estatuto.

Por incumplimiento injustificado de las obligaciones impuestas a los asociados por

la ley, estatuto u érganos de direccion de la cooperafiva

s. Por haber sido amonestado e incurrir por tercera (3* ) vez en la indisciplina o en
otras causales de amonestacion sefialadas en este estatuto

L. Por apoderase, hurtar dineros o bienes de la cooperativa

u. Por hacer uso de los dineros de la cooperativa en proyecto propio

o
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PARAGRAFO 1: Para que la exclusién sea procedente es esencial una previa informacién
sumaria adelantada por la gerencia, el consejo de administracién o la junta de vigilancia,
consecuentes con la cual el consejo de administracion deberd adelantar proceso
disciplinario cuando a ello hubiere lugar, findamentada en hechos directamente probados
que constaran en actas suscriptas por la presidencia v la secretaria del consejo de
administracién .

PARAGRAFO 2. La exclusién serd aprobada por la mayoria de los integrantes principales
del consejo de administracién. La junta de vigilancia debers dar un concepto previamente a
la exclusion , pero serd el consejo de administracion quien forme la decizién.

PARAGRAFO 3. La resolucién de exclusion serd notificada al asociado personalmente
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su expedicién. Si no se pudiera hacer la
notificacién personal, por correo certificado. Ademds se fijara edicto en el papel comin en
lugar pablico de la cooperativa por termino de cinco (5 ) dias hdbiles con insercién de la
parte resolutiva del fallo

ARTICULO 27. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION : El consejo de
administracion para efectos de exclusién de asociados tendrén en cuenta los siguientes
puntos:




a  Los que por primera vez incurran en una infraccién, el consejo de administracién les
hard un llamado de atencion en privado, siempre v cuando la falta no hubiese
causado perjuicio graves a la cooperativas, este constara en acta del consejo de
administracién, donde el asociado oird los cargos y hard los descargos.

b. Al asociado reincidente por segunda vez se le hard una comunicacién por escrito
brinddndole el apoyo solidario y notificandole que con reincidencia por tercera (3* )
vez se le aplicara la exclusion y se le solicitara como puede colaborar la cooperativa
para mejorar las condiciones de ocasionan las faltas

¢. A los asociados reincidentes por tercera vez en un (1) afio, el consejo de
administracién les decretara su exclusién

ARTICULO 28 RECURSOS DE REPOSICION A LA EXCLUSION : Contra la resolucién
de exclusion procede el recurso de reposicion elevado por el asociado ante el consejo de
administracién para que ratifique o revoque la decisién. De este recurso ha de haberse uso
escrito dentro de los cinco (5) dias hébiles siguiente a la notificacién personal o la fijacién
del edicto y en forma escrita

PARAGRAFO: El recurso de reposicién sera resultado por el consejo de administracién
dentro de los diez (10) dias habiles siguiente contados a partir de la fecha de su
presentacion.

ARTICULO 29. RATIFICACION DE LA EXCLUSION : Si al resolver el recurso de
reposicién el consejo de administracion ratifica la exclusion, el asociado queda excluido de
la cooperativa teniendo derecho a la devolucién de sus aportes.

PARAGRAFO : Cuando el asociado es excluido por hurto, este no tendra derecho a los
aportes y estos se destinaran a cubrir perdidas por el ejercicio. Si no hay perdidas se
utilizaran para incrementar el fondo mutuo para servicios comunes.

ARTICULO 30. EXCLUSION DE DIRECTIVOS: Los integrantes de cuerpos directivos y
de control elegidos por la asamblea general solo podran ser excluidos una vez esta les haya
retirado su investidura de tales. La exclusién de un miembro del consejo de administracién
solo podra realizar si el directivo es miembro dimitente con resoluciéon motivada del
consejo de administracién. Para los miembros de la junta de vigilancia, el consejo de
administracién producird la decisién de exclusion cuando este haya sido removido por
resolucién motivada de la junta de vigilancia.

ARTICULO 31. PERDIDA DE LOS DERECHOS POR EXCLUSION : A partir de la
expedicion de la resolucién confirmatoria de exclusién, cesan para el asociado sus derechos
con la cooperativa quedando vigentes las obligaciones crediticias que consten en libranzas,
pagares o cualquier otro documento firmado por el en su calidad de tal y las garantias
otorgadas a favor de la cooperativa.

Asi mismo, perderd el derecho a ser admitido nuevamente como asociado.




ARTICULO 32. RETIRO FORZOSO : El retiro forzoso del asociado se origina en
siguiente :

a  Incapacidad civil (interdiccién judicial )
b. Perdida de alguna de las condiciones para ser asociado
¢. Por ser condenado a pena privada de la libertad por autoridad competente

PARAGRAFO: El consejo de administracién o de oficio a peticién dl asociado, declara el
retiro forzoso cuando se encuentra en las circunstancias sefialadas en el articulo anterior.
Para su efecto dispondri de un termino no superior a treinta (30) dias.

ARTICULO 33RETIRO Y OBLIGACIONES CONTRAIDAS: El retiro, suspensién o
exclusién no modificara las obligaciones contraidas ni las garantias otorgadas por los
asociados a favor de la cooperativa.

ARTICULO 34. DEVOLUCIONES DE LOS APORTES : Salvo las restricciones y
limitaciones establecidas en el articulo anterior de este estatuto, el asociado que ge retire
por cualquier circunstancia de la cooperativa tiene derecho a que se le devuelva el valor

total de las aportaciones pagadas previo descuento de sus obligaciones pendientes con la
cooperativa

PARAGRAFO 1 : la devolucién de los aportes se hard en doce (12) partes iguales, unacada _ *
mes, siempre y cuando la cooperativa no preste perdidas en el ejercicio econémico
correspondiente al afio de su retiro. Si su retiro se da antes de terminarse el ejercicio
econdmico y la cooperativa presenta perdidas, éstas serdn cubiertas proporcionalmente en

el mes de su retiro con base en el informe econémico dictaminado por la Revisoria Fiscal

previa certificacién del contador.

PARAGRAFO 2 * Si en la fecha de desvinculacién del asociado de la cooperativa, esta
dentro de sus estados financieros y de acuerdo con el ultimo balance producido presenta
pérdidas, el consejo dé administracién ordenard retencién de los aportes en forma
proporcional a las perdidas registradas. Si con los valores de los aportes no se alcanza a
cubrir las perdidas, se creard una cuenta por cobrar que serd amortizada con una provision
para tal fin.

ARTICULO 35. SOLICITUD DE REINGRESO : cuando el asociado se haya retirado
voluntariamente y desee reingresar, debe esperar un lapso de un afio, cumplir los requisitos
de quien ingresar por primera vez y reintegrar el valor total de los aportes sociales que tenia
al momento del retiro. En ningiin caso, un asociado que haya sido excluido serd aceptado
nuevamente como asociado. '




sus hereder'os quienes se subrogardn en los derechos y obligaciones patrimoniales de aquel,
de conformidad con las disposiciones del derecho civil de sucesiones.

consejo de administracién .

b. Si se trata de diferencia entre asociados, cada asociado o grupo de ellos elegird un
amigable componedor. Estos dos (2) designaran el tercero. Si en el fermino antes
mencionado no hubiese acuerdo, el tercer amigable componedor serd nombrado por
el consejo de administracién,

Los amigables componedores deben ser personas idéneas, honestas y de reconocida
responsabilidad, deben ser asociados de la cooperativa no podrén tener parentesco entre sj
nt con las personas en conflicto.

El dictamen de los amigables componedores obliga a las partes a su aceptacién. Si por la
amigable composicién no se concluye en acuerdo, el conflicto puede ser llevado a la
Justicia ordinaria. )




CAPTTUI O VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 38 ORGANOS DE 1A ADMINISTRACION: La administracion de la
Cooperativa estara a cargo de

a. La Asamblea peneral de Asedados.

b. El consejo de Administracion.

c. Lagerencia

ARTICULO 39. ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS: La Asamblea General
sera el organo maxmo de auforidad v de administracion v sus decisiones seran
obligatorias para todos los asoctados, stempre que hayan adoptade de conformitdad con
laz nomas legales, estalutarias y reglamentarias Esta conformada por los asocsados
habiles o los delegados elegidos por estos.

La asamblea General se rennira en el domicilio de a cooperdiva pero podra rennirse en
cualaquier lugar del temtorio nacional indicandolo en la citacion correspondiente.

ARTICULO 40. ASOCIADC HARBIL: Para la aplicacion del articulo antenior y para =l
ejercicio de los derechos, se enfendera por asociado habil ef que esfa mscrito en ef
registro de asociados que no fenga suspendidos sus derechios v que se encoentre al
corviente en el cumplimiento de sps obligaciones de acverdo con e estatufo,
reglamentos o con confratos o documenios en gue conste compromisos adguinidos con
{a coopardiva.

ARTICULO 41. CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES: Las asambleas Genarales
podran ser ordinarias o extraordinarias ,_
Es ordinaria la que se celebra dentro de los tres (3} primeros meses del afio entre el 1 de
enero y el 31 de marzo de cada afio, como fermino obligatonio confemplado en 1a Jey.

Es extraordinaria la gue se le celebra en cualguier epoca del ano con el fin de tratar
asonios vrgentes y trascendenies, que solamente poede ser resoelios por este organo y
que no pueds ser postargados hasta la Asamblea ordinania signieats. En la Asamblea
Extraordinaria soia mente se pueden tratar {os asuntos para fos cuales se convoco y fos
que se deriven directamente de estos.

ARTICULQ 42. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADO: Comto el total de los
asoctados de la cooperativa exceda de trescientos, la asamblea general podra ser de
deiegados. En virtud de {0 anterior, quedan facuitad el consejo de administracion para
adoptar la decision correspondiente para apobrar su reglamentacion. Bl mintmo de
delegados sera tremfa los delegados seran elegidos para pn penodo de vn afio y
perdera su mvestidura nna vez se efectue la eleccion de guienes habran de sucederlos.
Podrian ser reelegidos para otros periodos

ARTICULQ 43 CONVOCATORIA A ASAMBLEA GEMERAL: la convotatoria a
asamblea general debe hacerla el consejo de administracion dentro de los tres primeros
meszes def calendario, dejando constancia en acta de farennion celebrada con tal




Fin, debidamente aprobada y firmada por el presidente, ademés hacerla conocer de los
delegados mediante comunicado escrito fijado en sitio visible de concurrencia habitual de
los asociados o por otros medios adecuados. En todo caso la convocatoria se hara con
veinte (20) dias de antelacién a la asamblea

PARAGRAFO 1: Si vencido el termino de que habla el articulo anterior no se ha hecho la
convocatoria, la junta de vigilancia, el quince por ciento (15%) de los asociados hdbiles o
la Revisorfa Fiscal podrén hacer la respectiva convocatoria de conformidad con la ley.

PARAGRAFO 2: En el evento de que el quince (15) de febrero de cada afio el consejo de
administracién no hubiere convocado a la asamblea general ordinaria, ésta serd convocada
por la junta de vigilancia antes del ultimo dia del mes de febrero. Si al primero de marzo no
hubiere convocatoria por estos érganos, ésta serd citada por la Revisoria Fiscal antes del
ocho (8) de marzo, para el iiltimo sdbado del mes.

Si no hay convocatoria para asamblea General Ordinaria por ninguno de los 6rganos antes
mencionados, la asamblea general se reunird el ultimo sdbado del mes de marzo en la sede
principal de la cooperativa a las 10:00 AM. La determinacién del quorum se hara con base
en la lista de los asociados inhdbiles que debe fijar la gerencia en cartelera de la institucién
en su sede el quince (15) de febrero. Teniendo como base su habilidad, quien se ponga a
paz y salvo al quince (15) de marzo.

ARTICULO 44, COMPETENCIA PARA CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA: La junta de vigilancia, la revisora fiscal o un quince por
ciento (15%) como minimo de los asociados podrén solicitar al consejo de administracién
la convocatoria de asamblea general extraordinaria.

ARTICULO 45. QUORUM EN LA ASMBLEA: La asistencia de la mitad mas uno (1) de
los asociados o de los delegados convocados, segiin el caso, constitnird el quorum para
deliberar y adoptar decisiones valida. Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se
hubiere integrado el quérum, podra deliberar v adoptar decisiones validas con un numero
de asociados no inferior al diez (10%) del total de los asociados hébiles ni al cincuenta
(50%) del numerd requerido para construir una cooperativa. Si la asamblea es de
delegados, el quérum minimo no podrd ser en ningln caso inferior al (50%) de los elegidos
y convocados. Una vez constituidos el quérum, este no se entenderd desintegrado por el
retiro de alguno de los asistentes siempre que se mantenga el quérum minimo a que se
refiere el inciso anterior.

ARTICULO 46. DESICIONES DEN LA ASAMBLEA: Por regla general, las decisiones
en la asamblea se hardn por mayoria absoluta de votos de los asistentes. Cuando se trate de
resolver sobre reformas del estatuto, la fijacién de aportes extraordinarios, la amortizacién
de aportes, la transformacién la fusion, la incorporacion y la disolucién para liquidacion, se
requiere del voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

ARTICULO 47. INFORMES A LA ASAMBLEA: El consejo de administracién pondréd a
disposicién de los asociados los informes a rendirse en la asamblea por lo menos con diez




(10) dias de anticipacién, en las oficinas de la cooperativa y se entregaran por escrito a cada
asociado tres (3) dias antes de la asamblea.

ARTICULO 48. ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS: De las
deliberaciones y acuerdos se dejara constancia en el libro de actas, cuyas copias deberdn ser
remitidas al organismo gubernamental competente. Dentro de los diez (10) dias hdbiles
signientes ala clansura de las respectivas samciones, debidamente firmadas por Ia
presidencia y la secretaria de la asamblea.

El estudio y aprobacién de las actas estard a cargo de una comisién integrada por dos (2)
asociados escogidos por la presidencia del consejo de administracién. Posteriormente se
nombrara un presidente y un vicepresidente y el secretario serd el mismo del consejo de
administracién.

ARTICULO 49. INSTALACION Y DIRECCION DE LA ASAMBLEA : la instalacién y
direccién inicial de la asamblea estard a cargo de la presidencia del consejo de
administraciéon. Posteriormente se nombrara un presidente y un vicepresidente y el
secretario sera el mismo del consejo de uhligisuacién.

ARTICULO 50. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS : La
asamblea general de asociados ejercer4 las siguientes funcione :

a. Aprobar su propio reglamento antes de realizarse la asamblea, bien sea ordinaria o
extraordinaria

b. Determinar los fines que persigue la cooperativa, sefialando las politicas y
directrices generales relacionada con el desarrollo presente y futuro de la
cooperativa siempre en fincion del cumplimiento de su objeto.

c. Recomendar al consejo de administracién la realizacién de proyectos importantes e
indispensables para la buena marcha de la cooperativa, confiriéndole las
autorizaciones que juzgue necesarias .

d. Examinar, aprobar, pronunciarse o improbar los informes de los 6rganos de
administragi6n, vigilancia y fiscalizacion con el fin de darle organizacion seriedad a
la cooperativa.

e. Examinar, modificar, aprobar o improbar los estados financieros e fin de ejercicio,
pronuncidndose frente a ellos como instrumento de proyeccién de la cooperativa.

f Estudiar y aprobar la destinacién de los excedentes del ejercicio econémico de
acuerdo con las normas legales y el estatuto.

g Elegir enfre los asociados habiles los miembros del consejo de administracién y de
la junta de vigilancia.

h. Elegir revisor fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

1. Resolver en asamblea extraordinarias por mayoria de las dos terceras (2/3) partes ,
sobre la reforma estatutaria, la fijacién de aportes extraordinarios, la amortizacion
de aportes, la transformacién, la fisién, la incorporacién y la disolucién para
liquidacién acompafiados de una exposicién de motivos.

j. Establecer para fines determinados cuotas extraordinarias representables o no en
aportes sociales.




"k Conocer los casos de irresponsabilidad de los asociados, los miembros del consejo
de administracion, de la junta de vigilancia, del revisor fiscal y de la gerencia, en
casos especiales para efectos de sancién, como méximo érgano de administracién
de la cooperativa.

I Dirimir los contlictos que surjan entre el consejo de administracién y la junta de
vigilancia.

m. Autorizar al consejo de administracién para celebrar contratos o adquirir créditos
que superen el cincuenta (50%) del capital social o por el sesenta por ciento (60%)
del patrimonio cuando es para adquirir activos.

n. Elegir los demds fincionarios que de acuerdo con la ley le correspondan y que no
estén asignados a otro 6rgano.

o. Ejercer las demas fimciones que de acuerdo con el presente estatuto, la ley v los

reglamentos correspondan a la asamblea general v que no se hallen correspondidas
dentro este articulo.

ARTICULO 51.ELECCION DE LA REVISORIA FISCAL: La eleccién de la revisoria
fiscal y su suplencia se hard por mayoria absoluta de votos en forma separada.

ARTICULO 52. EL CONSEJO DE ADMINISTRAION: El consejo de administracion es el
organo de direccién y administracién general de la cooperativa, a quien corresponde el
seflalamiento de las bases y las pautas generales de los contratos, acuerdos y operaciones
que hayan de realizar en concordancia con las directrices y politicas de Ia asamblea general
ante la cual es responsable.

ARTICULO 53. ELECCION DE CONSEJEROS: El consejo de administracién estard
integrado por cinco (5) miembros principales y un (1) suplente, los cuales serdn elegidos
cada dos (2) afios por la asamblea general de asociados, los elegira de entre los asociados
que se encuentren en pleno goce de los derechos cooperativos pudiendo ser reelegidos o
removidos libremente por ella, Sin embargo, la asamblea general podra reelegirlos en caso
de que asi lo desee.

PARAGRAFO 1: La eleccion de los miembros del consejo de administracién y de la junta
de vigilancia se hard mediante el sistema de listas o planchas, en virtud del sistema de
cuociente electoral.

Para la eleccién de la revisoria fiscal y su suplencia, se inscribird candidatos. El sistema
electoral sera el de la mayoria absoluta.

PARAGRAFO 2: Para ser elegido miembro del consejo de administracién de la junta de
vigilancia se requiere acreditar educacién cooperativa con una intensidad no inferior a
veinte (20) horas, ser asociado hébil para dicha asamblea y haber recibido educacién sobre
administracién cooperativa con una intensidad no inferior a veinte(20) horas certificadas
por le comité de educacién, comprometerse a recibir en los seis meses (6) siguientes de su
eleccién. Si no la recibe en este tiempo después de habérselo programado, el consejo de
administracién lo considerara dimitente. Tener una antigiedad como asociado por lo
menos de un (1) afio, haber trabajado con eficiencia en alguno de los comités durante este

tiempo. )
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ARTICULO 54. INICIACION DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION: El consejo de administracién empezara a ejercer sus finciones una
vez sea elegido por la asamblea y haber sido inscrito su nombramiento de acuerdo con la
reglamentacién expedida por la siiper intendencia de la Economia solidaria

ARTICULO 55. REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: El consejo de
administracién se reunird por lo menos una (1) vez al mes ordinariamente vy
extraordinariamente cuantas veces sea necesario. La convocatoria la hace el presidente del
consejo de administracién, el vicepresidente o tres (3) de los miembros indicado la hora, el
sitio y el objetivo de la reunién. El organismo gubernamental competente, la junta de
vigilancia, el revisor fiscal, los comités especiales y la gerencia podrin solicitar al
presidente que convoque a reunion extraordinaria cuando o consideren necesario.

ARTICULO 56. ELECCION DELA MESA DIRECTIVA: El consejo de administracion
tan pronto se instale nombrara de su seno un presidente, un vicepresidente y un secretario y
elabora un reglamento interno de sus sesiones

ARTICULO 57. QUORUM PARA DELIBERAR: La concurrencia de tres (3) de los
miembros principales del consejo de administracién constituird quorum para deliberar v
decidir.

PARAGRAFO: El suplente numérico podré asistir a las reuniones del consejo de
administracién con derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 58. ASISTENCIA DE OTROS ORGANOS A REUNIONES DEL
CONSEJO: También podrén asistir a las reuniones el revisor fiscal, el gerente y los
miembros de la junta de vigilancia. Y siempre que fueran previamente citados, con derecho
a voz pero no a voto, los comités especiales y los empleados.

ARTICULO 59. MIEMBROS DIMITENTES DEL CONSEJO: Sera considerado como
dimitente todo miembro del consejo de administracién que habiendo sido convocado falte
tres (3) veces constcutivas o cuatro (4) veces alternas en un (1) afio a las sesiones, sin justa
causa. O por no presentar certificacién del comité de educacién sobre administracién
cooperativa después de Seis (6) meses de haber llegado el registro del organismo
gubernamental competente.

En caso de ocurrir una vacante, los miembros restantes citaran el suplente numérico.

ARTICULO 60. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: El consejo de
administracion ejercerd las siguientes funciones:

a. proponer a cada asamblea general un proyecto de reglamento para estudio v
aprobacién; adoptar y aprobar antes del primer mes de sesiones, su propio
reglamento. '




b. En la primera reunién, nombrar los dignatarios del consejo de administracién,
presidente, vicepresidente y secretario; elegir los comités de educacion v otros que
se requieran para mejorar el cumplimiento de la cooperativa.

¢. Nombrar el gente, fijar su salario y removerlo de acuerdo con la ley. Nombrar su
reemplazo en caso de ausencias temporales.

d. Asignar la planta de personal con sus finciones y remuneraciones para cada periodo
anual mediante contratos personales.

e. Decidir sobre la admision, renuncia o exclusion de los asociados y sobre el traspaso
v devolucién de aportes sociales.

L Planear, organizar y dirigir la ejecucién de las politicas y directrices trazadas por la
asamblea genera, procurando el cumplimiento de los fines sefialados por esta y
siempre con base en el objeto de la cooperativa.

g Disefiar, aprobar y revisar permanentemente y con la presencia de la gerencia, la
estructura administrativa y operativa de la cooperativa, creando los cargos a medida
que las necesidades de la cooperativa lo exijan, fijar sus finciones y establecer sus
salarios. -

h. Determinar el motivo y naturaleza de las polizas que deben presentar la gerencia y
demas empleados que cuestionen bienes y fondos, todo ello con la aprobacién del
organismo gubernamental competente, exigir su otorgamiento y construirlas.

i. Acompafiar y coordinar con la gerencia los planes y programas de caracter social
que realice la cooperativa anualmente, sefialando el presupuesto para los mismos.
Fijar normas para la presentacion de los servicios de créditos, cuantias, plazos,
intereses, garantias, cuotas, tasas cuando estos se presenten.

- Aprobar el plan de desarrollo, el plan anual de actividades. el presupuesto de
ingresos y de egresos, determinando objetos y establecer prioridades para sn
ejecucion, darles seguimiento, evaluarlos y controlarlos peridédicamente de acuerdo
con proyectos que para su estudio presente la gerencia.

k. Autorizar los gastos ordinarios que no figuren en el presupuesto y ordenar que se
efectilen los traslados de recursos que emiten convenientes. Determinar las politicas
en materia de adquisicién de equipos e implementos asi como las de inversién y
endeudamiento de la cooperativa.

I Crear e integrar comités espaciales y comisiones auxiliares que sean necesarias para
un mejor cumplimiento del objeto de la cooperativa y un mejoramiento de sus
servicios, ‘orientando, controlando y evaluando su gestion.

m. Convocar oportunamente a la asamblea general ordinaria y a las asambleas
extraordinarias cuando a su juicio estas sean convenientes y necesarias. Atender la
peticién que en este sentido le formule la junta de vigilancia, la revisoria fiscal o un
quince por ciento (15%) de los asociados habiles.

n. Presentar cada afio a la asamblea general el informe detallado de su gestién y de los
resultados de las actividades de la cooperativa, especialmente de la verdadera
situacién econémica y social. Presentar los estados financieros al fin de cada
periodo anual recomendado a la asamblea general ordinaria la distribucién de
excedentes.

0. Reglamentar la inversién de fondos designados el blanco o las entidades financieras
en que se depositara el dinero de la cooperativa y aprobarla afiliacién a ofras
instituciones del sector solidario.




2. Despachar opertunamente la comespondencia del consejo de administracion y de la
asamblea general de acuerdo con lo sefialado o solicitado por el organismo
gubernamental competente.

£ Radactar la comespondencia y rasoluciones oue seiialen la Asamblea y =l consejo de
Adminigracion para asociados, empleados 0 personas ajenas a fa Cooperaliva.

PARAGRAFO: La secrataria del concejo de Administrarcién sera cubierta dentro de los
miembros efectos principales de dicho argano. Si es pecesario, tendra a su disposicion
una secrefaria de actas nombrado por a Gerente.

ARTICULO 64 CARACTER DE LA GERENCIA: La gerencia tendra la
representacion legal de la Cooperativa y sera el drgane de comunicacion con los
asociados v con terceros. Ejercera \ae funciones bajo la mmediata direccion del consejo
de Adminisiracion, respondera anie esie y anle ta Asamblea General por la marcha de la
Cooperativa.  Vigilara el cumplimiento de las disposiciones del organismo
gubernamental competente y de la junta de vigilancia, tendra bajo su dependencia a los
empleados de las Cooperattva

ARTICULO 65: NOMBRAMIENTO DE LA GERENCIA: La gerencia sera nombrada
por el consejo de Adm inistracion sin patjuicio de gque pueda ser removido libremente en
cualquier tiempo por dicho organo.

ARTICULO 66: REQUISITOS PARA LA GERENCIA: Para entrar a gjecutar la
gerancia ge exigiran los sigutenfes reguisitos:

A* Haher desempeniado cargos adminigtrativos en otra enfidad de propiedad privada,
estatal o cooperafiva.

B* Comoridas condictones de honerabilidad y correccion y paticulamente en el
manejo de fondos y bienes, bien sea durante ef fiempo como asociado de fa cooperativa

o como minimo el las wmstituciones donde labord antertormente.

C* Presentar por escrito condiciones de aptitud, experiencia & idoneidad, singularmente
en los aspectos humano, social ¥ cooperalivo.

D* Presentar cetificados o estudios de asistencia a capacitacion en cuestiones
cooperativas. Como minimo curso basico, cwrso de administracion cooperafiva,
asistencia a seminarios, foros y congresos sobre cooperalivismos.

E* Nombramiento hecho por el consejo de Adm mnistracion.

F* Ppede ser asociado de la cooperativa siempre y cpando cumpla con todos los
requisitos anferiores.

(* Presentacion de la poliza de manejo fijada por el consejo de administracion.




H* Reconocimiento y registro por el organismo gubernamental competfente.
1* Posesion ante el consejo de Administracion.
ARTICULOQ §7: FUNCIONES DE LA GERENCIA: Seran:

A* Ejecutar Jos acoerdos de la asamblea general y del consejo de administracion segin
las politicas trazadas.

B* Organizar, dirigir y controlar la realizacion de todas las actividades de cada una de
fas dependencias de la cooperativa de conformidad con fos planes, programas, proyectos
y presupuestos aprobados por el consejo de Admmistracion.

C* Intervenir en e} diligenciamiento de admisiones y retiros de asociados antenticando
i0s regisiros, los aportes sociales v demas documentos.

D* Elegir, nombrar, promover o despedir libremente los trahajadores con hase #n los
criferios legales existentes para este tipo de organizaciones siempre a partir de [a
Estructura organica y de las necesidades operativas de la cooperativa para su normal
funcionamiento, informando posteriommente al consejo de administracion.

E* Velar porque todas las persomas que lsboran en la cooperabiva cumplan
eficientemente con sus funciones v obligaciones. haciendo cumplir el reglamento de
trabajo, los procedimienios disciphnanios y el regimen de sanciones, dando coenta de

éstos posteriormente al consejo de administracion. i

F* Obtener y diligenciar libremente créditos para capital de trabajo hasta por el 100 %
del valor de fos productos a comercializar, a esfos dineros sofo podra darsefe la
destinacion especifica y una vez recibidos los dineros, proceder a su cancelacion.

G* Celebrat libremente ofros contratos o adquirtr créditos coya cuenta no exceda del
30% del capital soc'}al de la cooperativa.

H *Celebrar Jos contratos o convenios para crédifos.

I * Representar judicial y extrajudicialmente a la cooperativa y conferir en procesos,
mandatos judiciales.

1 * Firmar junto con el tesorero, =l contralor y el revisor fiscal, los documentos que
Por su naturaleza requieren de su intervencion.

K * Cuidar de la estricta y puntual recandacion de los dinercs de la conperativa y velar
por su seguridad, ordenar el pago oporfuno de fas obligaciones a cargo de fa
cooperaliva




1 * Pracentar al concejo de administracion el presupuesto anual de rentas y gastos anfes
del 30 de octubre

M * Informar mensualmente al consejo de administracion sobee el estado economico de
fa cooperativa presentando fos respectivos esfados financieros y un informe de su

N * Rendir informes oue le solicite el consejo de administracion y los comités
especiales. '

O * Bendir ante la asamblea general ordinaria informes de gestion y actividades
desarroffadas por [a cooperaliva

P * Responsahilizarss de oue los libros de contabilidad se lleven con claridad y al dia.

( * Responsabilizarse de enviar oportunamente a los organismos gubernamentales los
informes que esfos soliciten.

R * Proyectar y presentar para la aprobacion del consejo de administracion, los
contrafos y operaciones en gue fenga interés la cooperafiva.

§ * Prasentar al consejo de administracion el proyecto de distribucion de sxcedentes
correspondiente a cada ejercicio, para que este a su vez los presente a fa asamblea
general ordinaria.

T * Colaborar con =l consejo de administracion en la elaboracion de los distintes

reglamentos, acnerdos y resoluciones ¢ue fengan que ver con una acerfada

adm inistracion. Participar en los comités especiales y hacer parte de ellos con derecho a
voz pero sin vofo.

U * Promover y contribuir permanentemente al desarvollo de la educacion cooperativa y
propender por ef fomento del cooperativismo.

v* Aglica.r las sancionss disciplinarias que le coresponden y las gque expresaments le
determinen o= reglamentos.

W * Realizar las demas funciones ope le sefialen el astatuto y los acuerdes de la
Asambiea General.

ARTICULQ 68, COMITE DE EDUCACION: Estara integrado por 3 principales y 3
suplentes denfro de los asociados habiles para periodos de 2 afios, destgnados por &l
Consejo de Administracion. En caso de menmplmiento el consejo podra removerios
libremente.

En este caso en el comité de educacion debs haber por lo menos un miembro del
congejo de administracion quien lo presidira Sus deciziones ze adoptaran por mayoria
de sus miegranfes. .




ARTICULQ 69. OTROS COMITES. La cooperativa contara con los comilés que
considere necesanios para e cumplimsento de sms labores Esfos comsfes fiepen el
caracter de organos anxiliares de Consejo de Admunstracion el cual designa sus
miembros, les sefiala so respectivo reglamentio, les asigna sos fonciones y evaluara sus
actividades y resultados.

PARAGRAFQ: La cooperativa cantara por 1o menos con =l comits de aducacion o un
organo dependiente de [a admmnistracion encargado de orienfar y coordinar [a=
actividades educativas.

CAPITULO VI
EL CONTROL SOCTAL Y LA FISCALIZACION COOPERATIVA

ARTICULO 70. ORGANOS DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION: La cooperativa,
ademas de la inspeccion y vigilancia gue cumple el estado contara con la junta de
vigilancia v un Revisor Fiscal con su supfenfe.

ARTICULO 71: JUNTA DE VIGILANCIA: Esta integrade por dos asociados habiles
con sug respectivos suplentes numeéricos escogidos por la Asamblea General para
pertodos de dos afios v pueden ser reelegides parcial o totalmente al finalizar su pertodo
o de ser removidos antes del mismo por capsales deferminadas en el arficulo signiente
del presente edtatuto. La junta de vigilancia es organo de control social cuya funcion
principal es coidar el comphimiento del objeto soqial y sus actividades y el corredo
funcionamiento de la cooperativa.

ARTICULO 72 REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA Y CAUSALES DE REMOCION: Para ser miembro de la junta de
vigilancia se requiere certificacion de curso cooperafivismo. La remocion de los
miembros de fa junta de vigilancia por parte de la asamblea o la perdida de tal calidad
por parte de Boe o varios de sus miembros ppede originarse en Jos signientes capsales:

A * Perdida de la calidad de asociado por coalquier cansa
" B * Incusyir en pna o varias de las cansales de exclusion sefialadas en este estatufo.

C * Por no participar en las actividades programadas por la junta de vigilancia por mas
de sesenta diaz calendario segiin constancia en actas o mformes de este organo.

PARAGRAFO: La remocion se hara coando se prezenfen los mobivos senalados en el
articulo anterior la presidencia de ia junta de vigilancia procedera a firmar 1a resolucion
con 1a aprobacion de la junta de vigilantia.




ARTICULQ 73: PROGRAMAS DE TRABAJO Y QUORUM PARA DELIBERAR Y
TOMAR DECISIONES: La labor de Ja junta de vigilancia debe realizarze con base en
programas de frabajo elaborado por la misma v de su exclusivo conocimiento, el cual
debe cobriy todas aypells actividades uecesaias para asegurar el cumplimiento de las
funciones sefialadas en el articulo sigmiente. La concurrencia de dos miembros de la
junta de vigilancia hara quorum para deliberar v tomar decisiones validas, si faitare
alguno de los miembros, lo reemplazara su respective suplente personal. De todas sus
actuaciones dejara copstancia por escrito en acta de renniones debidamente aprobadas y
firmadas o en informes escritos de trabajo realizados en desarrollo de su programa

ARTICULO 74: FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: Ejercerd las
signientes funciones:

A * Valar porque los actos de loz érganos de  administracion se ajusten a las
prescripciones de [a ley cooperafiva, a los principios cooperativos, al estafufo v a los
reglamentos tnternos.

B * Informar a los organos de administracion, al revisor fiscal v a los organismaos
gubernamentales compefentes. cuando hubiere lugar a ello, sobre fas iregularidades que

existan en ¢ funcionamiento de la cooperativa v presentar recomendaciones sobre las
medidas que en sp concepto, deban adoptarse.

C * Conocer los reclamos que presenten los asociados en la relacion con Ja prestacion
de los servicios, tramitarlos u solicitar los correctivos pertinentes a traves del conducto
regular y con la debida oportunidad.

D* Hacer llamadas de atencion a los aseciados cuando incumplan loz deberes
consagrados en [a fey, el presente estatufo y los reglamentos.

E* Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
por que ef organo competente se ajuste al procedimiento establecido para ef efecto.

F* Verificar la lista de asociados hdbiles = inhabiles para poder participar en la
asamblea o en [a efeccion de delegados y fijar [a lista de estos ulfimos en (fugar vizible
de {a cooperafiva.

G* Rendir informe escrito v detallado a la asamblea general sobre sl cumplimisnto de
foz objetivos por parte de fos organos administrativos y sobre ef estado de fa
cooperativa, con las recomendaciones def caso.

H* Actuar en lo referenfe en solicitundes de convocafona de azambleaz o convocar
directamente de acuerdo con lo establecido en el presente estatuto.

I* Conocer e mnformar a log drganos respectives de acnerdo con el presente estatuto
coando se presente la perdida de calidad de delegados, de miembros del consejo de
administracion y de la junta de vigilamcia




T* Informar periddicaments a los asociados por escrito acerca de las actividades
realwadas que sobre lamacha general de la cooperativa v sobre el estado de Ja misma.

E* Las demas que le asigue la ley del presents estatuto, stempre v cuando se refisra al
control soctal v no coirespondan a timeiones propias de [a auditoria snterna o revisoria

fiscal.

PARAGRAEC: Las funciones de la junta de vigtlancia se desarvolla con fundamentos
en criferios de invesfigacion, valoracion v sus observaciones o requerimientos seran
documentados debidamente. Los miembros de este organy responderdn personal y
solidariamente por el mcumplimiento de las obligaciones que Jes impone Ja Jey y el
estatulo, sug funciones se referiran Onicamente al control social v no debera
desarrollurse sobre malerias que comespondan a tos de competencia de 105 organos de
admnistracion.

ARTICULD 75. REVISORIA FISCAL Y CONTABLE DE LA COOPERATIVA: La
fisealtzacion gensral de la cooperativa v la revisidn y vigilancia contable estaran a cargo
de un revisor fiscal, contador publico con matricula vigente y elegido por fa asamblea
general con su respective suplente para un periods de un afio, por tayoria absoluta de
votos

El servicte de revisoria fiscal podra sar presentado a traviés del contader publico con
mafricula vigente o por organismos cooperativos de segundo grado, por instituciones
auxtliagies del cooperalivistiio ¢ por cooperativas de trabajo asoctado previamente
avtorizado por Jos organismos gubernam enfales competentes para tal efecto. En todo
caso el revisor fiscal no puede ser asociado de la cooperativa.

La asamblea general elegira el revisor fiscal mediante el sistema de nominaciones en
cuyo caso resultara elegido quien haya obtenido el mayor numero de votos.
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ARTICULO 76. FUNCIONES DE LA REVISORIA FISCAL: Seran funciones de la
Revisoria Fiscal las siguientes:

.a. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la
Cooperativa, se ajusten a las prescripciones del presente estatuto, a las decisiones de

la Asamblea General'o del Consejo de Administracion. *
b. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblza General, al Consejo de Administracion,

¢. Velar porque se lleven con axactitud y en forma actualizada la contabilidad de la
Cooperativa y se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las

~ cuentas. '

d. Impartir instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de la entidad.

e. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen
oportunamente |as medidas de conservacion o seguridad de |0s mismos y de los que
la entidad tenga en custodia o a cualquier otro titulo.

f. Efectuar el arqueo de caja y de los fondas de la Cooperativa cada vez que lo estime

o EBRAveRients y valar porgue lodos los libfos de la entidad se lleven conforme a las
normas contables que sabrs la maleria tracoen lae disposiciones logales vigentes,

g. Autorizar con su firma todos los balances y cuentas qua deban rendirse tanto al
Consejo de Administracion, a la Asamblea General o a los organismos

.. gubernamentales competantes. FUH s ,

h. Rendir a la Asamblea -Goneral un informe de aclividaces dictaminandn el bhalanee
presentado y demas jnformes, pudiendo elecluar si lo considera necesario o si la
Asamblea lo solicita, un analisis de las cuentas presentadas. '

i. Colaborar con los organismos gubernamentales competentes en la rendicion de los
informes a que haya lugar o Gue le sean solicitados ‘

j. Convocar a la Asamblea Genera! en los casos previstos en este estatuto. .

K. Cumplir con las demas funcienes que le sefiale |a ley, el estatuto y las que siendo
compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea.

JUNTA DE VIGILANGIA:. EI Revisor Fiscal por deracho propio podra concurrir a las
reuniones del Consejo de Administracion v procurara establecer relaciones de
coordinacion y complementacion de funciones con la Junta de Vigilancia.

' 'ARTICULO 77. REMOCION DEL REVISOR FISCAL: Seran causales de remocion del
Revisor Fiscal las siguientes: : W) 1 i

'+a. Elincumplimiento de las funciones sefialadas’en el articulo anterior.

b. Dejar de asistir por tres (3) meses consecutivos a la Cooperativa sin la justificacion
previa para cumplir con 03 fines innerentes a sus funciones,
Haber sido sancionado por la Junta Central de Contadores, de acuardo con las .
disposicicnas iegales vigentes, '

PARAGRAFC 1. La reliiotion der mevisor riscal Gricamenie nodra nacerio ia Asainplea
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al Gerente y a la Junta de Vigiiancia, segun os casos, de las irregularidades que
oacurran en ol funcionamiento do lu Cueperuliva y on ¢l desarrollo de sus acllvidades.
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General. En los casos de faltas absolutas o temporales se llamara al Revisor Fiscal
Suplente, mientras la Asamblea General le resuelve su situacion.

'PARAGRAFO 2. Para los casos de remocion sefialados en el presente articulo el
Consejo de Administracion debera presentar a la Asamblea con el conocimiento y visto
bueno de la Junta de Vigilancia, los carges pertinentes.

CAPITULO VIli
REGIMFEN FCONOMICO

ARTICULO 78. PATRIMONIO: EL patrimonio de la Cooperativa estara constituido por
los aportes sociales individuales y los amortizadios, i0s fondos y las reservas de caracter

permanente y las donaciones 0 auxilios que se reciban con destino al incremento’
patrimonial. : a0 | ‘

ARTICULO 78. APORTES SOCIALES NO REDUCIBLES DE LA COOPERATIVA: El
monto minimo de aportes sociales no reducibles durante la existencia de la Cooperativa
86 fijara en diez (10) salafios minimus monsuaics legaloes vigenlos,

ARTICULO 80. APORTE MINIMO POR ASOCIADO: El aporte minimo suscrito por cada
asociado en la Cooperativa seré el equivalente a un (1) salario minimo mensual legal

vigente, apreximandolos al millar mas cercane, pagaderes en efective al mementade -

ingreso.

v



ARTICULO &1: TRANSIERENCIA DE APORTES SOCIALES. Los apories sociales
seran nominatives # mdiselubles Podran transferirse a otros asociados nnicaments con
aprobacion del Consejo Adminisiralivo de acuerdo con los regiamentos oenerales para
ol efecta. Solo podean cederse a olres ssociades en los siguientes Casos.

A * Retiro voluntario o forzose del asociado cedenfe.

B* Anppo ovarios de Jos herederos del a=ociado fallecido 1 axisfe certificacion de este
y 1 son asociados de la cooperaliva

C * Que e asociado ope log recibe no supers &l porcentajs maxima estahlecidn por la
fey.

PARAGRAFQ: El consego de Adm inistracion padra negar 2l pamiso 2o astos £as0s:

A * Cuanda el asociad cedente quedare con menes de los aportes soctales raopendos 2
cnando ef cesionario pudiere lfegar por esta causa a ser duefio def mas de (0% de fos
aportes sociales. b

B * Cuando =l asociado cedente tuviers obligacionss pendisofes con la cooperativa

¢ * Cuando la cesion a juicio del Consejo de Administracion fuviers proposttos redidos
con ¢l espiritu cooperativo.

ARTICULO 82, APORTES ¥ DERECHOS DE LGS ASOCIADQS COMO
GARANTIA: Los apottes serviran como garantia para la enfreg de productes ope
requiera ef asociado v que faco va denfro de sus invenfarios, en refacion de una
(1/3) parte de aportes por uaa parte de productos ¢ de servicios. :

ARTICULO 83: APORTES SOCIALES DE PROPIEDAD DEL ASOCIADO: Cuando

haya litigio sobre 13 propiedad de Jos aportes mientras se decide a quien corresponden.

ARTICULO 84: INEMBARGABILIDAD DE LOS APORTES: Los aportes sociales
que Joz asocaados fengan ncorporados en Ja cooperativa no podran ser gravados a favor
de terceros, seran.inembargables.

ARTICULO 85. INTERES SOPRE OPERACIOMES DE CREDITO. La vovperaiiva
cobrara sobre saldos en servicios de cradito, interes estipulado e el documento
por ef asociado sin exceder del maximo permifido por [a fey.

ARTICULO 86, INTERES DE MORA Toda mors € ¢ complimiento de tes
abligaciones de los asaciados a favor de la cooperativa acastonara un recargo mensual
Sobre saldos morosos de acuerdo con ef documento firmado por el asociado sin
perfuicic de las sanciones a que haya luga.

‘




ARTICULO 87. APORTE MIENSUAL OBLIGATORIO Y APORTE
EXTRAORDINARIO: Este aporte que cada asociado debe pagar, debe ser el
eguivalente al 5% del salario minmo legal vigente, aproximandolo al millar mas
CErcano.

La asamblea podra deceetar aportes extrasrdinarios para incrementar el capital de la
cooperafiva con [a aprobacion de por lo menos las dos terceras (2/3) de fos asistentes.
Niniguna persona natural como asoctado podea tener mias del 10% de los aportes sociales
y minguna juridica, mas dal 49% de lozmismos

ARTICULO BB: FONDO DE AMORTIZACION DE APORTES: 1a cooperativa podra
amoriizar una parte o la totalidad de los aportes de loz asociados mediante la
constitucion de wn fondo especial con 2l fin, aeado y wrecentado del remanenie anval
el cual ge aplicara en igualdad de condiciones para todos los asociades, cuande a fuicio
de fa Asamblea General sea posible v conveniente.

ARTICULO 8% LA NO REPARTIRILIDAD DE LAS RESERVAS: Las reservas
seran de caracter permanente, tanto éstas como los auxilios v donarciones no podean sar
reparfidas enfre [os asociados o acrecenfaran fos aportes, en caszo de dizofucion o
liquidacion de fa cooperafiva esta hacen parfe def fondo no repartible. Tal disposicion
se manfendra durante foda Ia vida de Ja cooperativa y ann en el evenfo de liguidacion.

ARTICULO 90: 10S FONDOS Y SUS FINES ESPECTFICOS: Tanto loz fomdos
creados por 1a ley como loz de la cooperativa no se podran destinar a fines diferentes
para los coales foeron aeados. En todo caso debera existir vo fondo de educacion, vn
fondo de solidandad y un fondo mutue de servictos comunes.

A * EL FONDO DE EDUCACION: Tendra por objeto hahilitar la cooperativa con’

medios economicos ue le permitan realizar de modo permanente achividades que
trenden a fa formacion de los asociades v (rabajadores en {os prmapros, meéfodos v
caracieristicas del cooperafivismo como tambsén capacitar a los adminisfradores en Ja
gestion empresarial propia de la cooperativa v estara conformado por el porcentaje de
los excedentes anvales aprobades por la Asamblea General, con las cootas gue los
asoctados paguen para dicho fin v con el incremento propio de la gestion financiera en
casos especiales. Se podra ufilizar para dar capacifacion cooperativa o sofidaria a fos
familrares de los dsocrados. L os dineros de este fondo no son repartibles enfre los
asociados.

B* EL FONDO DE SOLIDARIDAD: Tendra por abjato habilitar a la cooperativa con
Tecirsos econdmicos para dar apovo a programas de asistencia social de sus asociados y
estard conformado por e porcentaje ok los excedenfes ansales aprobades per la
Aszamblea General, con las coofas que Jos asociados pagven para dicho fin y con el
incremento propio de la gestion financiera en casos especiales. Los dineros de este
{ondo no son repatibles enire los asotiados.




¢ * FONDO MUTUC DE SERVICIOS COMUNES: Tendra por objeto habilitar a la
cooperativa con medios ecopomicos gue le permitan realizar de modo permanente
actividades y programas de asistencta social de sus asociados, reglamentados por €l
consejo de admimstracion, Jos coales inicialmente se aplicaran para el pago 2 1a EPS
gue el asociado escoja para que le preste el servicio de saind tanto a el como para los
beneficiarios. Bl pago de a ARF familiar escogida por €l consgo de adenimsracion, &
pago a un fonde de penstones. Los dineros de este fondo, =n ninguo case, son
repartibfes enfre los asociados y sofo =& utilizaran para lo que se cred o para ofros
servicios que ef consejo de Adm inistracion vea necesarios, misnfras sean de producto de
un estudio de factibilidad seriam ente realizado. El fondo sera manejado confablemente
en nna cuenta creada para tal fin.

D * OTROS FONDOS: Estos seran creados con fines determinados v la utilizacion de
estos se hara en base a fa reglamentacion ¢que para ef efecto adopte ef consejo de
administracion y con cargo al respective presupuesto. Igualmente {a cooperativa podrd

wer en sus presupuestos y registrar en su contabilidad incrementos progresivos en
sus fondos entre asociados.

ARTICULO 91 LAS INVERCIONES DE LAS RESERVAS ¥ LOS FONDOS: Las
inversiones tanto de las reservas como de los fondes las hara =l consejo de
administracion cifiendose a fa fey, a fas decisiones de {a asambfea general v al presente
estatuto, para lo cual tendra en cuentd las necesidades de la cooperativa y del sector
cooperafive.

ARTICULQ 92. COSTO DELOS SERVICIOS ¥ APLICACION DEL EXCEDENTIE.
La cooperativa cobrard a los asociados en forma justa y equitativa los gervicins ope 2
eifos preste, procurando gue sus ingresos [e permitan cubrir {as cuotas de operacion y
ad inistracion necesaria gsegurando los mérgenes de seguridad convenientes.

DISTRIBUCION DE EXCEDENTES: 5 al liquidar el ejercicio se produjere algin
excedente, éste sera destinado por la asamblea a mcrementar las reservas v 108 fondos
ieniendo en tuenta gue debe respaiar los signienies porcentajes.

A * Un 20% para crear y mantener una reserva de proteccion de apartes snciales.

B * Un 20% para ! fonde de educacion.

C * Un 10% para =l fondo de solidaridad.

Deducidas las anteriorss  destinacionss e ohtisne el remansnte oue ouedard 2
disposicion de fa Asamblea General, fa cual se deferminara aplicandolo a uno 0 Varios
de los sigutentes aspectos:

A * A la revalorizacién de apottes soctales tepiendn =0 cuenta laz alteractiones en U
valor real.




B * Destinandolo a servicios comunes y de seguridad social.
C* Retornandnlos a los asortadns en relactdn con 2l use de los servicios.

D * Destinandolos a un fonde para amattizacton d= apoertes de los aseciades.
No obsiante fo establecido, se fijan fas siguientes nommas de excepcion para fa
aplicacton del excederile.

A * St ol balance prasenta perdidas de ejercicios antetiores, ol sxcedents se aplicara en
primer fétmino a compensatfas

B * St la tesetva de preeleccion de apottes se hubiera smpleado para compensar
peérdidas de excedentes, se aplicara en pnimer término para vofver dicha reserva af saldo
que fensa anles de ser pbilizada para el fin nrencionado.

CAPITULOIX
RESPONSAEILIDAD DE LA COOPERATIVA Y LOS ASOCIADOS

ARTICULQ 92 RESPONSARILIDAD DE LA COOPERATIVA: St ase atreedora o
deudora ante sus asociades  por las operaciones que efsctie el consejn de
adm miztracion dentro de [a orbita de sus respectivas atribuciones.

ARTICULO 94: RESPONSABILIDADES Y SANCIONES DE DIRECTIVOS: La
cooperativa, los titulares de arganos d= administracion v vigilancia, los liopidadores y la
gerencia son responsables por fos actos u omisiones que implicuen el incumplimiento
de nonmas legales v estalutarias v se lardn acreedores d las saaciones determ inadas en fa
ley. Podran jgpalmente ser eximidos de responsabilidad Jos miembros del consejo de
Adminstracion mediante prueba de no haber participado en la reunion o de haber
salvado expresanente su vedo.

ARTICULO 95 RESPONSABILIDAD DE  FUNCIONARIOS Y
ADMINISTRADORES: La cooperativa, sus asociados, funcionarios v administradores
son responsables por ld 5 omisiones  y actos confranios d fas gommas fegales y
reglamentarias sobre cooperativas y las disposiciones producidas por Jos organismos
fubernamentales correspondientes



Personas exirafias a la cooperativa serdn igualmente responsables por las mismas cansas.

La cooperativa, los asociados y los creadores podrin ejercer accion de responsabilidad
contra los miembros del consejo de administracion, gerente, revisor fiscal y demas
empleados de la cooperativa por sus actos u omisiones o extralimitaciones o abusos de
autoridad con los cuales en ejercicio de sus finciones hayan perjudicado el patrimonio v el
prestigio de la cooperativa, con el objeto de exigir la reparacion de los dafios cansados.

ARTICULO 96. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS : La responsabilidad de los
asociados para con la cooperativa y para con los acreedores de esta se limita a los valores
que hayan aportado o estén obligados a aportar y lasa obligaciones contraidas por los
asociados antes de su enfrada y las existentes en la fecha de retiro o exclusion de
conformidad con este estatuto.

En los suministros, créditos y demsds relaciones contractmales con la cooperativa, los
asociados responderdn personalmente o solidariamente con su deudor en la forma que
estipulan los reglamentos.

PARAGRAFO : En caso de retiro de uno delos asociados estando la cooperativa en
perdida, este responderd en forma proporcional a las perdida registradas con parte o con la
totalidad de los aportes.

CAPITULO X
FUSION-INCORPORACION-TRANSFORMACION-ASOCIACION
INTEGRACION-DISOLUCION

ARTICULO 97. FUSION E INCORPORACION : La cooperativa podra fusionarse o
incorporarse con ofra cooperativa que tenga un objeto social comin o complementario para
cuyo caso se requiere la aprobacién de la asamblea general en forma extraordinaria.
votacién favorable de las dos tercera (2/3) partes de los asistentes. En caso de que otra
cooperativa deses incorporarse, el consejo de administracion queda autorizado para
adelantar todos los tramites correspondientes y aceptar la incorporacién.

ARTICULO 98. TRANFORMACION: La cooperativa podréa transformarse en otra entidad
de economia solidaria. Tal decision requiere voto favorable de las dos terceras (2/3) partes
de los asociados asistentes.

ARTICULO 99. ASOCIACION E INTEGRACION: Sin cambiar y sin perder su personeria
juridica, podrd la cooperativa asociarse con uno o con varios organismos cooperativos de
segundo grado de cardcter macional regional o internacional. Podrd igualmente celebrar
acuerdos o contratos o asociarse con ofras cooperativas de otra indole con el propésito de
realizar operaciones en forma conjunta para desarrollar actividades de interés general que
faciliten el cumplimiento de su objeto social. Corresponde al consejo de administracién
aprobar lo referente a la asociacién a que se refiere el presente articulo.




ARTICULO 100. DISOLUCION : La cooperativa puede disolverse por acuerdo de la
asamblea general extraordinaria aprobado por el voto favorable de por lo menos las dos
terceras (2/3) partes de los asistentes.

ARTICULO 101. NOMBRAMIENTO DE LIQUIDADOR O LIQUIDADORES : Cuando
la asamblea general extraordinaria acuerde la disolucién, deberd designar el liquidador o
liquidadores sin exceder de tres (3), debera entrar actuar dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su nombramiento.

Al designar el liquidador, la asamblea en el mismo acto fijara los honorarios
correspondientes. Para tal caso la disolucién se hard conocer piblicamente mediante avisos
en periddicos de circulacion regular.

El liquidador o liquidadores tendrén la representacién legal de la cooperativa y en su
actuacién deberdn tenerse en cuenta y aplicar las siguientes normas:

a. Deben actuar de consenso y si se presentan discrepancias entre ellos, serdn resueltas
por los asociados

b. Deben informar a los acreedores y a los asociaos el estado de liquidacién en que se
encuentra la cooperativa, en forma apropiada.

c. Los asociados pueden reunirse cuando lo estimen necesario para conocer el estado
de liguidacién y para dirimir las discrepancias que se presenten entre los
liguidadores. La convocatoria se hara por un mimero superior al veinte por ciento
(20%) de los asociados de la cooperativa al momento de su disolucién

A partir del momento en que se ordene la liquidacién, las obligaciones a termino a cargo de
la cooperativa se hacen exigibles, pero sus bienes no seran embargados

Son deberes del liquidador

a. concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién

b. formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.

c. Exigir cuenta de sy administracién a las personas que hayan manejado intereses de

la cooperativa y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

Liquidar y cancelar las cuentas de la cooperativa con terceros y con cada nno de los

asociados.

Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

Enajenar los bienes de la cooperativa.

Presentar estado de liquidacién cuando los asociados lo soliciten.

Rendir cuentas de su mandato v al final de la liguidacién obtener el finiquito del

organismo gubernamental competente.

Las demés que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del propio mandato
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PARAGRAFO: El liquidador tendré en termino sefialado por la asamblea para efectuar la
liquidacion correspondiente. En caso de no realizarse la liquidacion en el termino sefialado,
el organismo gubernamental competente actuara y aplicara a peticién de los asociados las
sanciones para este caso.

ARTICULO 102. ORDEN EN LA LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA: En la
liquidacion de la cooperativa se proceder al pago de acverdo con el siguiente orden de
prioridad:

Gastos de la liquidacién

Salarios y prestaciones sociales ya cansados al momento de la disolucién.
Obligaciones fiscales.

Creéditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.
Aportes de los asociados.

En caso de que la cooperativa haya estado autorizada para captar depdsitos de
asociados y de terceros, estos se excluir de la masa de liquidacién.

RMmoae op

En caso de quedar remanentes en la liquidacién de la cooperativa, este serd transferido a
entidades que cumplan finciones de fomento y educacién cooperativa, con preferencia a
los organismos de grado superior a los que la cooperativa este afiliada.

CAPITULO X1
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO 103. REFORMA ESTATUTARIA: La reforma del estatuto de la cooperativa
s6lo podrd hacerse' en asamblea general extraordinaria, con el voto favorable de por lo
menos las dos tercera (2/3) partes de los asistentes, previa convocatoria para tal fin El
proyecto respectivo debera ser preparado y enviado a los asociados o a los delegados, segiin
el caso, por lo menos con diez (10) dias de anticipacién a la asamblea. Esta estara sujeta a
la aprobacién del organismo gubernamental competente y se deberdan cumplir las
formalidades que para el efecto determine la ley.

ARTICULO 104.INCOPATIBILIDADE LOS CONSEJEROS, MIEMBROS DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA, GERENTE Y REVISOR FISCAL : Las incompatibilidades
seran;

a  los miembros del consejo de administracién y de la junta de vigilancia no podrén ser
simulténeamente miembros de ambos 6rganos.

b. Los miembros del consejo de administracién y de la junta de vigilancia no podrén
llevarse asutos de la entidad en calidad de empleados o asesores ni celebrar
contrafos de prestacion de servicios diferentes a los que tiene derecho,

estatifariamente como asociado




* ¢ Quienes tengan vinculos por matrimonio o unién libre y permanente y de parentesco . .

hasta tercer grado de consaguinidad, no podrén pertenecer a un mismo organo de
administracion y vigilancia.

d. En ningiin caso el revisor fiscal puede tener vinculo por matrimonio o unién libre y
permanente o de parentesco hasta el tercer grado de consaguinidad o primero de
afinidad con un miembro del consejo de administracién o de la junta de vigilancia.

e. En ningin caso el gerente puede tener vinculos por matrimonio o umoén libre y
permanente o de parentesco hasta el tercer grado de consaguinidad o primero de
afinidad con un miembro del consejo de administracién o Junta de vigilancia.

£ Los coényuges, compafieros permanentes Y quienes se encuentran dentro del
segundo grado de consaguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros del
consejo de administracion, de la junta de vigilancia, del gerente o del revisor fiscal
no podréan celebrar contratos de prestacion deservicios o de accesoria con la entidad.

g Quienes hayan perdido la investidura en cualquier cargo de direccion o vigilancia en
los iiltimos tres (3) afios.

ARTICULO 105.TERMINIOS: Cuando el presente estatuto o en los reglamentos de la
cooperativa se habla de dias, estos se entienden para todos los efectos como si se tratara de

dias calendarios, excepto los que expresamente dicen dias habiles, los que serdn de lunes a
viernes.

ARTICULOI 106. PERIODO ANUAL: Por periodo amal de los organos de
administracion, vigilancia y fiscalizacién se entiende el comprendido entre dos asambleas
generales ordinarias, independientes de la fecha de celebracién de las mismas.

ARTICULO 107. CASOS NO PREVISTOS DUDAS O VACIOS : Los casos no previstos
en el presente estatuto se resolverdn conforme a la ley en concordancia con la doctrina y los,
principios cooperativos generalmente aceptados.

Todas duda o vacié que se presente en la aplicacién del estatuto o reglamento, serdn
resueltos mediante conceptos de obligatoria aceptacién emitiendo por el consejo de
administracion en forma directa o con el previo concepto de personas o entidades
especializadas en los campos doctrinario, técnico o econémico del sector cooperativo o del
organismo gubernamental competente.
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